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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«20» сентября 2018 г.
	№ 291-п

	гп Северо-Енисейский


О внесении изменений в постановление администрации Северо-Енисейского района от 16.07.2015 № 396-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта»
В целях уточнения и актуализации критериев оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплат за качество выполняемых работ работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта; руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации и статьей 34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Северо-Енисейского района от 16.07.2015 № 396-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта» (в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 27.10.2015 №646-п, от 02.11.2015 №664-п, от 12.02.2016 №49-п, от 11.03.2016 № 94-п, от 05.08.2016 № 534-п, от 23.11.2016 № 776-п, от 09.12.2016 № 843-п, от 11.04.2017 № 133-п, от 11.07.2017 № 267-п, от 20.12.2017 № 493-п, от 27.04.2018 № 129-п) (далее - постановление) следующие изменения:

1) в приложении к постановлению, именуемому «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта» (далее - Положение):

а) табличную часть подпункта 5.6.1 пункта 5.6. раздела 5 Положения изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждения относимые к основному персоналу 

	1.
	казенное учреждение
	Инструктор по спорту


б) в столбце первом приложении №1 к Положению, слово «врач» заменить словами «врач-специалист»;
в) приложение №2 к Положению, именуемое «Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплат за качество выполняемых работ работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Северо-Енисейский Вестник» и применяется с 01.10.2018 года.
Временно исполняющий полномочия

Главы Северо-Енисейского района,

заместитель главы района по 
социальным вопросам







Е.А. Михалева
Приложение
Постановлению администрации Северо-Енисейского
 района от  20.09.2018  № 291 -п)

(Новая редакция приложения №2
к «Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений
 физической культуры и спорта», утвержденному постановлением
администрации Северо-Енисейского района от 16.07.2015 № 396-п)

«Об утверждении Положения об оплате труда работников
муниципальных учреждений физической культуры и спорта»

Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплат за качество выполняемых работ работникам

муниципальных учреждений физической культуры и спорта
	Категория работников
	Наименование критерия оценки
	Периодичность оценки
	Наименование и значение (индикатор) показателя критерия
	Предельное количество баллов
	Предельное количество в процентах

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Руководитель
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Оперативное принятие мер, включая своевременное информирование учредителя, ГРБС по устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и иных правил, создающих угрозу деятельности учреждения, его работникам и иным лицам
	Ежемесячно
	Плановое и внеплановое обследование имущества учреждения, проведение профилактических осмотров
	
	50

	
	Обеспечение подготовки необходимой документации в установленном объеме и сроки
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС
	
	50

	
	Организация и контроль по выполнению работниками правил охраны труда, противопожарных правил и правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, органов контроля
	
	50

	
	Исполнение плана работы без замечаний учредителя, ГРБС
	Ежемесячно
	Выполнение запланированных работ без замечаний учредителя, ГРБС
	
	50

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Стабильное и качественное выполнение должностных обязанностей в части выполнения плана работы учреждения на уровне установленных показателей 
	Ежемесячно
	Процент выполнения плана работы:

Свыше 90%

80-90%

Менее 80%
	
	100

80

60

	
	Своевременное и качественное исполнение распоряжений учредителя, ГРБС
	Ежемесячно
	Отсутствие фактов нарушений по результатам работы за месяц 
	
	100

	
	Для МБУ «Бассейн «Аяхта»:Качественное выполнение учреждением целей и задач, определенных учредителем, ГРБС
	Ежемесячно
	Выполнение показателей, установленных муниципальным заданием за оцениваемый период

Оценивается на основании отчета по индикаторам объема и качества муниципального задания

Выполнение 86-94%

Выполнение 95% и выше
	
	40

50

	
	Для МКУ «СК «Нерика»: Качественное выполнение учреждением целей и задач, определенных учредителем, ГРБС
	Ежемесячно
	Качественное и своевременное выполнение плана спортивных мероприятий, утвержденного учредителем

Выполнение 86-94%

Выполнение 95% и выше
	
	40

50

	
	Целевое расходование средств краевых субсидий
	Ежемесячно
	Оценивается по результатам анализа соответствия расходования средств субсидии условиям их предоставления (соглашениям, распоряжениям, постановлениям и т.д.) ГРБС
	
	30

	
	Обеспечение обоснованности приобретений за счет средств бюджетных ассигнований
	Ежемесячно
	Оценивается по результатам анализа соответствия расходования средств субсидии условиям их предоставления (соглашениям, распоряжениям, постановлениям и т.д.) ГРБС
	
	20

	Заместитель руководителя 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация обеспечения функционирования учреждения, контроля за бесперебойной работой учреждения
	Ежемесячно
	Отсутствие перебоев в работе учреждения по причине не осуществления закупок, возникновения прогнозируемых перебоев, которые возможно было предотвратить в рамках компетенций работника
	50
	

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя учреждения, работников учреждения
	50
	

	
	Соблюдение требований правил охраны труда, противопожарных правил и правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Требования соблюдаются полностью, замечания отсутствуют

Однократные (1-2), несущественные замечания
	25

20
	

	
	Своевременное размещение информации на BUSGOV.RU, ADMSE.RU
	Ежемесячно
	Оценивается по отсутствию замечаний учредителя, ГРБС, органов контроля
	25
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Качественный и своевременный учет в полном объеме спортивного инвентаря и оборудования, своевременная замена вышедшего из строя оборудования
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний ГРБС, руководителя, посетителей, работников учреждения
	60
	

	
	Своевременная подготовка отчетной и информационной документации в адрес учредителя, ГРБС
	Ежемесячно
	Отсутствие нарушений сроков предоставления отчетной и информационной документации в адрес учредителя, ГРБС
	70
	

	
	Качественное и своевременное предоставление информации по запросам физических и юридических лиц.
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны юридических лиц и/или физических лиц, обратившихся с заявлениями о предоставлении информации
	70
	

	Инженер

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация технического обеспечения функционирования учреждения, контроля за бесперебойной работой учреждения
	Ежемесячно
	Отсутствие перебоев в работе учреждения по причине не своевременно принятых мер по профилактике, возникновения прогнозируемых перебоев, которые возможно было предотвратить в рамках компетенций работника
	50
	

	
	Обеспечение содержания в исправном состоянии систем электроснабжения, водоснабжения, пожарно-охранной сигнализации, теплоснабжения. Обеспечение их безаварийной и экономичной работы
	Ежемесячно
	Отсутствие перебоев в работе учреждения по причине не своевременно принятых мер по профилактике, возникновения прогнозируемых перебоев, которые возможно было предотвратить в рамках компетенций работника
	50
	

	
	Своевременное выявление причин преждевременного износа оборудования, принятие мер по их предупреждению и устранению
	Ежемесячно
	Своевременное выявление и устранение неполадок 100%
	30
	

	
	Соблюдение требований правил охраны труда, противопожарных правил и правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Требования соблюдаются полностью, замечания органов контроля, ГРБС, руководителя отсутствуют

Однократные (1-2), несущественные замечания
	20

10
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Ведение профессиональной документации (форм, журналов и т.п.)
	Ежемесячно
	Оценивается по факту применения, своевременности заполнения, отсутствия нарушений в ведении
	90
	

	
	Своевременная подготовка отчетной и информационной документации в адрес учредителя, ГРБС
	Ежемесячно
	Отсутствие нарушений сроков предоставления, замечаний по срокам предоставления от учредителя, ГРБС, 
	100
	

	
	Качественное и своевременное предоставление информации по запросам физических и юридических лиц
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны юридических лиц и/или физических лиц, обратившихся с заявлениями о предоставлении информации
	100
	

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны ГРБС, руководителя, посетителей
	160
	

	Инструктор по спорту, инструктор-методист

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности

и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительного процесса
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, посетителей
	100
	

	
	Соблюдение требований санитарно-эпидемиологического режима, норм охраны труда и противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Требования соблюдаются полностью, замечания органов контроля, ГРБС, руководителя отсутствуют

Однократные (1-2), несущественные замечания
	50
40
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Обеспечение безопасности занятий спортом
	Ежедневно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, посетителей
	150
	

	
	Выполнение плана работы
	Ежемесячно
	На 95-100%

85-95% 

До 85%
	50

40

30
	

	
	Контроль за техническим состоянием спортивного оборудования и инвентаря
	Ежесменно
	Своевременное выявление, формирование заявок на ремонт/замену оборудования. Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, посетителей
	50
	

	Врач-специалист

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности

и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Проведение медицинских осмотров граждан
	Ежесменно
	Факт проведения медицинских осмотров, отсутствие обоснованных замечаний от руководителя, посетителей
	50
	

	
	Соблюдение требований санитарно-эпидемиологического режима, норм охраны труда и противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Требования соблюдаются полностью, замечания органов контроля, ГРБС, руководителя отсутствуют

Однократные (1-2), несущественные замечания
	50
40
	

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, посетителей
	50
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Полнота и своевременность оформления, ведения составления документации
	Ежемесячно
	Реализация мероприятий, отсутствие замечаний руководителя, органов контроля
	70
	

	
	Проведение профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний
	Ежемесячно
	Факт проведения профилактических мероприятий
	70
	

	
	Контроль за санитарно- эпидемиологической подготовкой спортивного сооружения к проведению мероприятий
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, посетителей
	60
	

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзирающих органов
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя
	25
	


	
	Качественное проведение медицинских осмотров
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя, посетителей
	25
	

	Старшая медицинская сестра

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности

и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Проведение медицинских осмотров граждан
	Ежедневно
	Факт проведения медицинских осмотров
	50
	

	
	Соблюдение требований санитарно-эпидемиологического режима, норм охраны труда и противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Требования соблюдаются полностью, замечания органов контроля, ГРБС, руководителя отсутствуют

Однократные (1-2), несущественные замечания
	50
40
	

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, посетителей
	50
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Полнота и своевременность оформления, ведения составления документации
	Ежемесячно
	Реализация мероприятий, отсутствие замечаний руководителя, органов контроля
	70
	

	
	Проведение профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний
	Ежемесячно
	Факт проведения профилактических мероприятий
	70
	

	
	Контроль за санитарно- эпидемиологической подготовкой спортивного сооружения к проведению мероприятий
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, посетителей
	60
	

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзирающих органов
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя
	25
	

	
	Качественное проведение медицинских осмотров
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя, посетителей
	25
	

	Медицинская сестра

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение требований санитарно-эпидемиологического режима, норм охраны труда и противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Требования соблюдаются полностью, замечания ГРБС, руководителя, органов контроля отсутствуют

Однократные (1-2), несущественные замечания
	50
40
	

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, посетителей
	50
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Полнота и своевременность оформления, ведения составления документации
	Ежемесячно
	Реализация мероприятий, отсутствие замечаний руководителя, органов контроля
	70
	

	
	Проведение профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний
	Ежемесячно
	Факт проведения профилактических мероприятий
	70
	

	
	Контроль за санитарно- эпидемиологической подготовкой спортивного сооружения к проведению мероприятий
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, посетителей
	60
	

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзирающих органов
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, посетителей
	25
	

	
	Качественное проведение медицинских осмотров
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя, посетителей
	25
	

	Администратор

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя, посетителей
	30
	

	
	Ведение профессиональной документации (форм, журналов и т.п.)
	Ежемесячно
	Оценивается по факту применения, своевременности заполнения, отсутствия нарушений в ведении
	20
	

	
	Соблюдение требований санитарно-эпидемиологического режима, норм охраны труда и противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Требования соблюдаются полностью, замечания ГРБС, руководителя, органов контроля отсутствуют 
Однократные (1-2), несущественные замечания
	30
20
	

	
	Бережное отношение к вверенному имуществу
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний руководителя
	20
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Качественное информирование посетителей об услугах, оказываемых учреждением
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя, посетителей
	50
	

	
	Качественное обслуживание граждан
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя, посетителей
	50
	

	
	Своевременная подготовка отчетной и информационной документации в адрес учредителя, ГРБС, руководителя
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны юридических лиц и/или физических лиц, обратившихся с заявлениями о предоставлении информации
	100
	

	сторож

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие или своевременное предотвращение краж, взломов, битья окон и т.п.; в случае совершения или попытки хулиганских действий - немедленный вызов наряда милиции и оповещение администрации
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя
	25
	

	
	Соблюдение требований норм охраны труда и противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Требования соблюдаются полностью, отсутствие замечаний от руководителя, органов контроля 
	25
	

	
	Отсутствие обоснованных замечаний к деятельности работника 
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	25
	

	
	Обеспечение сохранности имущества, материальных ценностей
	Ежемесячно
	Требования соблюдаются полностью, отсутствуют замечания учредителя, ГРБС, руководителя
	25
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	100
	

	
	Содержание в надлежащем состоянии рабочего места и оборудования
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	50
	

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя 
	50
	

	Гардеробщик

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение сохранности инвентаря, вверенного имущества граждан
	Ежедневно
	Отсутствие фактов утраты инвентаря, вверенного имущества граждан
	50
	

	
	Соблюдение требований техники безопасности и норм охраны труда, противопожарной безопасности и правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний руководителя, органов контроля
	50
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя, 
	100
	

	
	Качественное обслуживание граждан
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя, посетителей
	100
	

	Уборщик служебных помещений 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда и правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя, органов контроля
	30
	

	
	Содержание помещений учреждения в соответствии с санитарными нормами
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя, органов контроля, посетителей 
	60
	

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	10
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя
	60
	

	
	Качественная уборка служебных помещений 
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя, посетителей
	60
	

	
	Обеспечение сохранности рабочего инвентаря
	Ежемесячно
	Отсутствие фактов утраты инвентаря
	80
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременное обслуживание объектов с выполнением ремонтных и строительных работ
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя
	50
	

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда и правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя, органов контроля
	30
	

	
	Выполнение поручений руководителя по благоустройству прилегающей территории
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	30
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	Ежемесячно
	Отсутствие претензий руководителя

Однократные, не существенные претензии (не более 2)
	60
40
	

	
	Бережное отношение к вверенному имуществу 
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний руководителя
	60
	

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	По фактическому выполнению
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	50
	

	Электрик по ремонту электрооборудования
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности

и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременный ремонт и обслуживание электрических сетей, систем, оборудования
	Ежемесячно
	Своевременное устранение неисправностей в электрических сетях или системах
	30
	

	
	Соблюдение требований пожарной безопасности и охраны труда и правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя, органов контроля
	30
	

	
	Своевременное проведение диагностики электрических сетей, оборудования
	Ежемесячно
	Систематическое проведение диагностики электрических сетей, оборудования
	40
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	Ежемесячно
	Отсутствие претензий руководителя

Однократные, не существенные претензии (не более 2)
	80
60
	

	
	Выполнение работы в соответствии с правилами и нормами безопасности
	Ежемесячно
	Соблюдение правил и норм безопасности
	80
	

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	По фактическому выполнению
	Отсутствие обоснованных замечаний руководителя
	40
	

	Аппаратчик химводоочистки
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обслуживание сантехнического оборудования в соответствии с правилами и нормами
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя, органов контроля
	30
	

	
	Своевременная диагностика сантехнического оборудования
	Ежемесячно
	Своевременное выявление и устранение неисправностей сантехнического оборудования
	40
	

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда и правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя, органов контроля
	30
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Своевременное и качественное выполнение заданий и поручений 
	Ежемесячно
	Отсутствие претензий руководителя

Однократные, не существенные претензии (не более 2)
	100
80
	

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя
	60
	

	
	Оперативность выполнения заданий и разовых поручений руководителя
	По фактическому выполнению
	Отсутствие обоснованных замечаний руководителя
	40
	

	Дворник
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда и правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя, органов контроля
	30
	

	
	Содержание территории учреждения в соответствии с санитарными нормами
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, органов контроля


	30
	

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний руководителя
	40
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности 
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний руководителя
	60
	

	
	Качественная уборка территории учреждения
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний руководителя, посетителей
	60
	

	
	Обеспечение сохранности рабочего инвентаря
	Ежемесячно
	Отсутствие фактов утраты инвентаря
	80
	

	
	
	
	
	
	


	Водитель 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности

и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие нарушений, замечаний со стороны руководителя
	30
	

	
	Соблюдение правил дорожного движения в течение рабочей смены
	Ежемесячно
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий с участием вверенного водителю транспортного средства учреждения
	30
	

	
	Содержание вверенного транспортного средства в соответствии с санитарными и техническими нормами
	Ежемесячно
	Своевременное проведение текущих ремонтов и технического обслуживания транспортного средства в течение месяца
	30
	

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб руководителя
	10
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний руководителя
	80
	

	
	Бесперебойная работа транспортного средства в течение месяца
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя
	60
	

	
	Своевременное и качественное предоставление отчета по ГСМ, соблюдение норм ГСМ
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны ГРБС, руководителя
	60
	


